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Cette année  encore aura été fertile en évènements de toutes sortes. Les scandales politiques qui 
semblent s’être propagés dans plusieurs niveaux du système, remettent en cause les valeurs de 
base de notre société. Nous comme mouvement communautaire avec des valeurs fortes de 
solidarité et d’entraide devenons souvent le refuge dans la tempête…  
 
Cette entrée en la matière écrite dans mon mot de l’an passé est encore très à point. Cette année 
cependant il y a eu la vague Orange du NPD lors de l’élection fédérale du 2-5-2011. Le 
mouvement communautaire a même perdu une directrice générale de CDC qui est devenue 
députée fédérale de St-Hyacinthe. Je souhaite vivement que cette nouvelle gauche incarne les 
changements importants  dont notre société a besoin pour répondre aux nombreux défis que nous 
lancent l’environnement et les jeunes notamment. 
 
Comme CDC nous continuons de  jouer notre rôle  en participant activement à plusieurs activités 
de réseautage avec nos partenaires socio-économiques. Mentionnons les réunions du comité 
socio-économique de la Chambre de commerce de St-Georges qui rassemble  les principales 
organisations de développement de notre milieu. Ces rencontres nous permettent de connaître les 
défis et les limites reliées au développement de notre environnement.  Nous pouvons y faire 
connaître nos visions respectives, ce qui emmène souvent un consensus autour des projets à 
réaliser. Cela nous permet aussi de rencontrer nos partenaires du milieu dans un contexte  plus 
décontracté. 
 
Une autre activité de réseautage est certainement notre rôle dans le cadre de la Semaine 
Québécoise des adultes en formation. Ce comité réunit  plusieurs organisations différentes autour 
d’un thème relié à la responsabilisation des individus face à leur développement. Nous 
soulignons leur réalisation par une campagne de valorisation de leurs choix. Quelle belle activité 
rejoignant plusieurs valeurs reliées au monde communautaire.  
 
Finalement, je tiens encore une fois à remercier les Membres du Conseil d’administration de la 
CDC qui me supportent dans la réalisation des activités de notre plan d’action. Ils sont dédiés aux 
intérêts du communautaire et leurs commentaires constructifs sont toujours appréciés.  
 
Je veux aussi souligner le travail de Claudie Lafrance de la Rencontre qui nous prépare notre 
journal communautaire de façon professionnelle semaine après semaine. 
 
Un merci spécial aux organismes communautaires qui sont toujours présents dans le support  et la 
défense des utilisateurs de leurs ressources. Sans vous la société serait bien différente. 
 
 
Carl Thibaudeau. 
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1) ACEF Amiante/Beauce/Etchemins 

2) AIDE AUX JEUNES CONTREVENANTS DE BEAUCE (A.J.C.Beauce) 

3) ALPHARE  

4) APEDAH ET PLUS BEAUCE-ETCHEMINS 

5) AQDR SECTION BEAUCE ETCHEMINS (MEMBRE ASSOCIÉ) 

6) ASSOCIATION BÉNÉVOLE BEAUCE-SARTIGAN INC 

7) ASSOCIATION DES FAMILLES MONOPARENTALES ET RECOMPOSÉES LA CHAUDIÈRE 

8) ASSOCIATION DES PERSONNES HANDICAPÉES DE LA CHAUDIÈRE 

9) ASSOCIATION DES TRAUMATISÉS CRANIO-CÉRÉBRAUX (TCC)  

        DES DEUX RIVES (MEMBRE ASSOCIÉ) 

10) ASSOCIATION POUR L'INTÉGRATION SOCIALE(A.I.S.) RÉGION BEAUCE-SARTIGAN 

11) AU BERCAIL  

12) CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI BEAUCE-SUD 

13) CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI LES ETCHEMINS 

14) CAVAC (CENTRE D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS)  

15) CENTRE CHEV-ALLIÉ DE BEAUCE INC. 

16) CENTRE D’ACTION BÉNÉVOLE BEAUCE-ETCHEMIN 

17) CENTRE D'ASSISTANCE ET D'ACCOMPAGNEMENT AUX PLAINTES CHAUDIÈRE-APPALACHES 

18) CENTRE D'ÉCOUTE TÉLÉPHONIQUE ET DE PRÉVENTION DU SUICIDE BEAUCE-ETCHEMIN 

19) CENTRE DE LA PETITE ENFANCE CALOU  
20) CENTRE DE PARRAINAGE DE LA JEUNESSE DE BEAUCE 

21) CENTRE DE SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX DES ETCHEMINS (Membre associé) 

22) CENTRE DE SANTÉ ET SERVICES SOCIAUX DE BEAUCE (Membre associé) 

23) CENTRE EX-EQUO (VIVRE SANS VIOLENCE) 

24) CENTRE-FEMMES DE BEAUCE INC. 

25) CENTRE LOCAL DE DÉVELOPPEMENT (CLD) DE ROBERT-CLICHE 

26) CENTRE LOCAL DE DÉVELOPPEMENT DES ETCHEMINS (Membre associé) 

27) CLSC SAINTE-MARIE (Membre associé) 

28) CLUB DE RECHERCHE D'EMPLOI BEAUCE-ETCHEMINS 

29) CLUB PARENTAIDE BEAUCE-CENTRE 

30) COMMISSION SCOLAIRE BEAUCE-ETCHEMIN (Membre associé) 

31) COOPÉRATIVE DE SERVICES À DOMICILE BEAUCE-NORD 

32) COOPÉRATIVE DE SOLIDARITÉ DE SERVICES À DOMICILE BEAUCE-SARTIGAN 

33) COOPÉRATIVE DE SOLIDARITÉ DE SERVICES À DOMICILE DES ETCHEMINS 

34) CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE BEAUCE-ETCHEMINS 

35) DÉPARTEMENT DE TECHNIQUES D'ÉDUCATION SPÉCIALISÉE (Membre associé) 

36) DÉPARTEMENT DES SOINS INFIRMIERS CEGEP BEAUCE-APPALACHES (Membre associé) 

37) DIABÈTE BEAUCE-ETCHEMIN 

38) FONDATION DU COEUR BEAUCE-ETCHEMINS 

39) GROUPE ALPHA DES ETCHEMINS 
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40) GROUPE ESPÉRANCE ET CANCER 

41) GROUPE RESSOURCE HABITATION BEAUCE-AMIANTE 

42) HAVRE L'ÉCLAIRCIE INC. 

43) L'ADOBERGE CHAUDIÈRE-APPALACHES 

44) L’A-DROIT de Chaudière-Appalaches 

45) L'ASSIETTÉE BEAUCERONNE (Membre associé) 

46) L'ESSENTIEL DES ETCHEMINS 

47) L'ÉVEIL 

48) LA CHAMBRE DE COMMERCE DE SAINT-GEORGES 

49) LA MAISON DU TOURNANT INC. 

50) LA RENCONTRE 

51) LA SOCIÉTÉ ALZHEIMER CHAUDIÈRE-APPALACHES 

52) LE MURMURE 

53) LE RAPPEL 

54) LE SILLON 

55) MAISON DE JEUNES L'OLIVIER DES ETCHEMINS 

56) MAISON DE LA FAMILLE BEAUCE-ETCHEMINS 

57) MAISON DES JEUNES BEAUCE-SARTIGAN 

58) MAISON DES JEUNES L'UTOPIE 

59) MAISON L'ODYSSÉE POUR JOUEURS COMPULSIFS 

60) MOISSON BEAUCE INC. 

61) NOUVEL ESSOR 

62) OUVRE TON COEUR À L'ESPOIR 

63) PARENTAIME MAISON DE LA FAMILLE DES ETCHEMINS 

64) PARTAGE AU MASCULIN 

65) PASSEPORT TRAVAIL DE BEAUCE INC 

66) RÉGION PASTORALE CHAUDIÈRE (Membre associé) 

67) REGROUPEMENT DES SOURDS DE CHAUDIÈRE-APPALACHES 

68) REGROUPEMENT SOCIAL ST-GEORGES DE BEAUCE 

69) RÉHABILITATION DE BEAUCE INC. 

70) RESSOURCERIE BEAUCE-SARTIGAN 

71) RESSOURCE LE BERCEAU INC. 

72) SERVICE D'ACCROISSEMENT EN EMPLOYABILITÉ DE LA MAIN D'OEUVRE (SAEMO) 

73) SERVICE DE LA FORMATION CONTINUE CEGEP BEAUCE-APPALACHES (Membre associé) 

74) TANDEM INTERNATIONAL (Membre associé)  
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Premier objectif : toujours maintenir et améliorer les services pour nos membres 
 
  

�  Cela signifie : répondre aux besoins exprimés par nos membres,  
diffuser le Colporteur, mettre à jour notre Bottin des organismes 
membres et notre site internet ainsi que la gestion des assurances 
collectives. 

 
 
Cette partie de notre mission demeure la base de notre organisme : 
 
Notre journal Le Colporteur est diffusé aux membres environ 40 fois par année. Plusieurs 
organisations le font aussi parvenir à leurs membres et personnel. Un merci spécial à Claudie 
Lafrance de La Rencontre qui en fait le montage. 
 
Le Bottin de la CDC est toujours aussi populaire auprès de ses utilisateurs. Nous avons décidé de 
faire une mise à jour aux deux ans pour l’avenir et la prochaine sera réalisée en 2011.  Cela aide la 
nature a conserver quelques arbres de plus. 
 
Comme à tous les ans, nous évaluons plusieurs possibilités avec notre assureur pour conserver les 
taux les plus bas possible. Une quarantaine d’adhérents  profitent des assurances collectives 
(médicament, médecine douce, salaire, et assurance-vie) que nous offrons. 
 
Nous avons organisé avec les CDC de la région 12 une activité de formation sur l’importance de la 
relève dans les organismes communautaires. Cette activité offerte par la TNCDC, notre 
regroupement national et le Centre St-Pierre, fut très appréciée par les participants. 
 
Nous avons organisé avec Passeport Travail de Beauce et la Sécurité Publique de St-Georges  une 
formation concernant les mesures de sécurité à mettre en place lors de la présence de personnes mal 
intentionnées  dans leurs locaux. 
 
Nous avons conseillé nos membres lors d’organisation d’événements particuliers (conférence de 
presse, planification stratégique, dossier de presse, lettre d’appui etc.) et à l’occasion de certaines 
réalités difficiles rencontrées dans leur organisme. 
 
Nous avons vérifié l’offre de service de l’annuaire des subventions pour une implantation possible 
dans nos services. Cela s’est avéré impossible notamment en raison des droits d’auteurs reliés à leur 
parution.   
 
Nous rencontrons aussi régulièrement des promoteurs de projet en économie sociale. Ils sont orientés 
vers les ressources appropriées. 
 
Nous continuons d’offrir nos services de support (dans l’organisation d’activités communautaires) et 
de références à la population en général.  
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Nous avons aussi supporté la mise en place de l’implantation d’un projet communautaire dans une 
des MRC que nous desservons. 
 
Nous sommes toujours actifs dans l’organisation, la participation et l’animation des rencontres 
des trois tables locales d’organismes communautaires de notre territoire. Nous collaborons aussi 
aux activités sous-jacentes à la tenue de ces réunions (rendez-vous avec nos partenaires, 
campagne d’appui, mois du communautaire etc).  
 
Nous assistons à plusieurs activités de financement (concerts, repas bénéfices etc.) et de visibilité 
(conférence de presse, journée thématique etc.) organisées par nos membres. 
 
Nous avons supporté des individus vivant des difficultés reliées à leur emploi dans le 
communautaire. 
 
Nous avons orienté et supporté nos membres dans la définition de leur mission et l’organisation 
d’une Assemblée générale annuelle. 
 
Nous avons procédé à des entrevues de sélection pour du personnel engagé par nos membres.  
 
Nous suivons avec intérêt l’implantation d’un projet de collaboration Kaisen entre les organismes 
communautaires et le CSSSE dans les Etchemins.  
 
Nous avons organisé en collaboration avec L’Adoberge et la Ressource Le Berceau de St-
Georges un 5 à 7 de réseautage entre les organismes communautaires.  
 
 
 
 
 
Deuxième objectif : faire la promotion du monde communautaire et favoriser la vie associative 
 

 
�  Finaliser et faire connaître l’Étude sur les conditions de travail dans les organismes 

communautaires que nous desservons. 
 
�  Continuer notre participation à tous les évènements et comités (Devenir, GRAP, Québec en 

forme etc.) jugés nécessaires à la promotion et à la défense du monde communautaire. 
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Étude sur les conditions de travail : Nous avons présenté notre Étude auprès des 3 Tables des 
organismes communautaires de notre territoire et lors de la tenue de notre AGA de 2010. Nous 
avons aussi fait parvenir le document à nos partenaires régionaux (CRÉ, AGENCE etc.) et 
l’avons ajouté sur notre site web. Cet outil d’évaluation des conditions de travail de nos 
organisations nous permet d’avoir un aperçu réaliste de ce que peuvent offrir nos membres à leurs 
employés.  
 
 
Semaine québécoise des adultes en formation : Cette activité est organisée avec huit de nos 
partenaires socio-économiques. Cela nous permet de souligner de plusieurs façons le parcours 
d’individus ayant démontrés une grande détermination dans l’amélioration de leur condition de 
vie. Cette année nous avons co-animé le Gala de clôture qui soulignait de belle façon les mérites 
des participants.  
 
Devenir : Nous sommes toujours membres du comité pour la mise en place des projets Devenir 
sur le territoire du Centre local d’emploi de Beauce Etchemins. Notre approche favorise  
l’intégration et l’encadrement, par une professionnelle du milieu communautaire,  des personnes 
visées par la mesure. Nous travaillons en collaboration avec le CLE, la CSBE, Passeport Travail 
de Beauce et  Moisson Beauce dans ce dossier. Les résultats sont d’ailleurs très encourageants et 
le taux de réussite des participants est largement supérieur aux autres régions du Québec. 
 
Conseil des partenaires du CSSSB : Nous sommes demeurés membres de ce réseau qui nous 
permet de connaître les réalités associées à la promotion et au maintien d’une bonne santé sur le 
territoire du CSSSB. 
 
Comité socio-économique de Beauce-Sartigan : Cet outil de réseautage est parrainé par la 
Chambre de commerce de St-Georges. Elle regroupe les maires, députés et dirigeants de diverses 
organisations (CSSSB, CLD, CEB, CSBE, etc.) et nous permet de faire connaître les valeurs 
associées au monde communautaire (développement durable, transport collectif, aménagement 
urbain etc.). 
 
Santé l’action : Nous participons avec plusieurs de nos partenaires au comité de support de ce 
projet dans la MRC de Beauce-Sartigan. Nos démarches d’implantation sont maintenant réalisées  
et des améliorations ont été apportées à la qualité de vie des participants.  
 
Soulignons les ateliers sur la confection de purée de bébé qui ont contribué à améliorer la 
consommation d’aliments  de qualité pour les enfants concernés. 
 
TNCDC : Nous avons participé aux quatre rencontres organisées par notre regroupement 
national. Cela nous permet de connaître les différents enjeux reliés au développement social. 
Cette année nous a permis de nous familiariser avec l’importance d’intégrer les médias sociaux, 
dans le développement de nouvelles stratégies de communication pour rejoindre la clientèle de 
nos organisations. 
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Inter-CDC : Notre lien informel avec les autres CDC de la région 12 nous  permet de développer 
une vision régionale des enjeux reliés au développement de notre région. Nous sommes aussi 
présents auprès de différentes instances régionales. 
 
Travail politique  : Nous rencontrons les nouveaux députés élus après chaque élection. Nous leur 
présentons les différents enjeux reliés au monde communautaire (centre communautaire, 
transport collectif, sous financement des organismes etc.) 
 
Nous avons organisé une formation de trois jours avec le CABBE « Des acteurs et des stratégies 
pour une défense communautaire des droits » donnée par la Commission des droits de la 
personne.  
 
Nous avons participé à une rencontre présentant les enjeux socio-économiques de la MRC des 
Etchemins à Ste-Rose. 
 
Nous avons participé à plusieurs activités de réseautage de Ville St-Georges et des Amis de 
l’autoroute concernant l’importance de cet axe routier essentiel pour le développement de notre 
région. 
 
Nous avons appuyé les actions du Comité pour l`équité du financement des organismes 
communautaires de Chaudière-Appalaches. Leur travail a permis  une augmentation récurrente de 
l’enveloppe globale des subventions dédiées aux organismes par L’Agence de la santé. 
 
Nous avons rencontré le CSSS des Etchemins concernant les enjeux reliés au transport collectif 
dans la MRC des Etchemins. 
 
Nous avons participé activement au Colloque socio-économique organisé par le CLD de Beauce 
Sartigan. 
 
Nous avons appuyé la campagne « Non à la convention PSOC »  initiée par la TROCCA. 
 
Nous avons publicisé notre position concernant le « Plan de lutte à la pauvreté » déposé par le 
Ministre Sam Hamad du MESS. 
 
Nous avons participé à une rencontre de présentation des enjeux reliés à l’économie sociale lors 
d’une assemblée des élus de la MRC de Robert-Cliche. 
 
GRAP de Beauce Sartigan : Nous participons avec grand intérêt aux activités de ce comité de 
réflexion et d’action contre la pauvreté. Pour souligner la Journée de lutte à la pauvreté, nous 
avons réalisé une activité concrète pour des hommes vivant en situation  de défavorisation. Les 
participants ont beaucoup apprécié et nous ont demandé de refaire l’évènement (quilles et lunch) 
l’an prochain avec des femmes cependant. 
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Économie sociale et développement socio-communautaire :  
 
Nous avons été présents à la sortie du livre d’Yvan Comeau sur l’économie sociale. 
 
Nous avons participé au lancement et supporté la diffusion des activités reliées à la Semaine de 
l’économie sociale.  
 
Nous avons participé à des rencontres explicatives concernant la mise en place d’un projet de 
support aux locataires dans plusieurs HLM de la région. 
 
Nous avons organisé une rencontre de présentation des objectifs de la Table régionale en 
économie sociale (TRESCA) lors d’une de nos activités de réseautage. 
 
 
 
Comité du 20E anniversaire de la CDC : 
 
Nous avons mis sur pied un comité formé de Nancy Roy du CJE de Beauce Sud, Valérie Poulin 
de L’AIS, Véronique Poulin de Alphare et Carl Thibaudeau de la CDC. Ils vont proposer une 
activité  pour fêter le 20e anniversaire de fondation de la CDC lors de L’AGA de 2011. 
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Premier objectif : toujours maintenir et améliorer les services pour nos membres 
 

 

                

 
�  Cela signifie : répondre aux besoins particuliers 

exprimés par nos membres, diffuser le 
Colporteur, mettre à jour notre Bottin des 
organismes membres et  notre site internet ainsi 
que la gestion des assurances collectives. 

 
·   Vérifier les options relatives à l’implantation 

d’un calendrier d’activités pour nos membres. 
         

·   Explorer la possibilité de regrouper les 
organismes communautaires sous un même toit. 

 
 
 
 
 
 
 
Deuxième objectif : faire la promotion du monde communautaire et favoriser la vie associative 

 
 

 
 
 

�  Organiser une activité de reconnaissance des 
organismes communautaires dans le cadre du 20e 
anniversaire de la CDC. 

 
 
 

�  Continuer notre participation à tous les événements et 
comités (Devenir, GRAP, Santé l’action etc.) jugés 
nécessaires à la promotion et à la défense du monde 
communautaire. 
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Corporation de Développement Communautaire Beauce-E tchemins  
 
 
 

PRÉVISIONS BUDGÉTAIRES 2011-2012 
 

 
 
 
REVENUS PRÉVUS : 
 
 
Subvention SACA 70 000.00  $  
Cotisation membres   3 400.00  $ 
Revenus d’intérêts, autres ristournes      200.00  $ 
 
 
 
 TOTAL :  73 600.00  $  
 
 
 
DÉPENSES PRÉVUES : 
 
Salaires et avantages sociaux 48 000.00  $ 
Loyer 2 800.00  $ 
Vie associative                          500 .00  $ 
Entretien, réparation & équipement 400.00  $ 
Papeterie – fournitures de bureau   1 000.00  $ 
Téléphone   2 000.00  $ 
Déplacement et représentation      4 500.00  $ 
Formation 500.00  $ 
Cotisation, abonnement      850.00  $ 
Honoraires professionnels 400.00  $ 
Agent de développement      6 000.00  $ 
Journal                                                   1 400.00  $ 
Informatique                                           1 600.00  $ 
Comptabilité                                           3 000.00  $ 
Assurances      450.00  $ 
Frais bancaires      100.00  $ 
 
 
 
 TOTAL : 73 500.00  $  
 
                                       SURPLUS :        100.00  $ 
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