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Cette année  encore aura été fertile en évènements de toutes sortes. Les scandales politiques qui 

semblent sô°tre propag®s dans plusieurs niveaux du syst¯me, remettent en cause les valeurs de 

base de notre société. Nous comme mouvement communautaire avec des valeurs fortes de 

solidarit® et dôentraide devenons souvent le refuge dans la temp°teé 

 

 

Comme CDC nous avons joué notre rôle  en participant activement à plusieurs activités de 

réseautage avec nos partenaires sociaux-économiques. Mentionnons les réunions du comité 

socio-économique de la Chambre de commerce de St-Georges qui rassemble  les principales 

organisations de développement de notre milieu. Ces rencontres nous permettent de connaître les 

défis et les limites reliées au développement de notre environnement.  Nous pouvons y faire 

connaître nos visions respectives ce qui nous emmène ainsi souvent un consensus autour des 

projets à réaliser. Cela nous permet aussi de rencontrer nos partenaires du milieu dans un 

contexte  plus décontracté. 

 

 

Une autre activité de réseautage est certainement notre rôle dans le cadre de la Semaine 

Québécoise des adultes en formation. Ce comité réunit  plusieurs organisations différentes autour 

dôun th¯me reli® ¨ la responsabilisation des individus face ¨ leur d®veloppement. Nous 

soulignons leur réalisation par une campagne de valorisation de leurs choix. Quelle belle activité 

rejoignant plusieurs valeurs reliées au monde communautaire.  

 

 

Soulignons aussi les possibilit®s reli®es ¨ la mise en place de notre projet dôachat et de don local. 

Nous verrons quelles actions peuvent être réalisées avec nos partenaires pour développer un 

sentiment dôappartenance au d®veloppement de la communaut®.   

 

 

Finalement je tiens encore une fois a remercié les Membres du CA de la CDC qui me supportent 

dans la r®alisation des activit®s de notre plan dôaction. Ils sont dédiés aux intérêts du 

communautaire et leurs commentaires constructifs sont toujours appréciés.  

 

 

Un merci aussi aux OC qui sont toujours présents dans le support  et la défense des utilisateurs de 

leur ressource. Sans vous la société serait bien différente. 

 

 

Carl Thibaudeau. 
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1) ACEF Amiante/Beauce/Etchemins 

2) AIDE AUX JEUNES CONTREVENANTS DE BEAUCE (A.J.C.Beauce) 

3) ALPHARE  

4) APEDAH ET PLUS BEAUCE-ETCHEMINS 

5) AQDR SECTION BEAUCE ETCHEMINS (MEMBRE ASSOCIÉ) 

6) ASSOCIATION BÉNÉVOLE BEAUCE-SARTIGAN INC 

7) ASSOCIATION DES FAMILLES MONOPARENTALES ET RECOMPOSÉES LA CHAUDIÈRE 

8) ASSOCIATION DES PERSONNES HANDICAPÉES DE LA CHAUDIÈRE 

9) ASSOCIATION DES TRAUMATISÉS CRANIO-CÉRÉBRAUX (TCC)  

10) DES DEUX RIVES (MEMBRE ASSOCIÉ) 

11) ASSOCIATION POUR L'INTÉGRATION SOCIALE(A.I.S.) RÉGION BEAUCE-SARTIGAN 

12) AU BERCAIL  

13) CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI BEAUCE-SUD 

14) CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI LES ETCHEMINS 

15) CAVAC (CENTRE D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS)  

16) CENTRE CHEV-ALLIÉ DE BEAUCE INC. 

17) CENTRE DôACTION B£N£VOLE BEAUCE-ETCHEMIN 

18) CENTRE D'ASSISTANCE ET D'ACCOMPAGNEMENT AUX PLAINTES CHAUDIÈRE-APPALACHES 

19) CENTRE D'ÉCOUTE TÉLÉPHONIQUE ET DE PRÉVENTION DU SUICIDE BEAUCE-ETCHEMIN 

20) CENTRE DE LA PETITE ENFANCE CALOU  

21) CENTRE DE PARRAINAGE DE LA JEUNESSE DE BEAUCE 

22) CENTRE DE SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX DES ETCHEMINS (Membre associé) 

23) CENTRE DE SANTÉ ET SERVICES SOCIAUX DE BEAUCE (Membre associé) 

24) CENTRE EX-EQUO (VIVRE SANS VIOLENCE) 

25) CENTRE-FEMMES DE BEAUCE INC. 

26) CENTRE LOCAL DE DÉVELOPPEMENT DES ETCHEMINS (Membre associé) 

27) CLSC SAINTE-MARIE (Membre associé) 

28) CLUB DE RECHERCHE D'EMPLOI BEAUCE-ETCHEMINS 

29) CLUB PARENTAIDE BEAUCE-CENTRE 

30) COMMISSION SCOLAIRE BEAUCE-ETCHEMIN (Membre associé) 

31) COOPÉRATIVE DE SERVICES À DOMICILE BEAUCE-NORD 

32) COOPÉRATIVE DE SOLIDARITÉ DE SERVICES À DOMICILE BEAUCE-SARTIGAN 

33) COOPÉRATIVE DE SOLIDARITÉ DE SERVICES À DOMICILE DES ETCHEMINS 

34) CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE BEAUCE-ETCHEMINS 

35) DÉPARTEMENT DE TECHNIQUES D'ÉDUCATION SPÉCIALISÉE (Membre associé) 

36) DÉPARTEMENT DES SOINS INFIRMIERS CEGEP BEAUCE-APPALACHES (Membre associé) 

37) DIABÈTE BEAUCE-ETCHEMIN 

38) FONDATION DU COEUR LOUIS-GEORGES FORTIN 

39) GROUPE ALPHA DES ETCHEMINS 

40) GROUPE ESPÉRANCE ET CANCER 
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41) GROUPE RESSOURCE HABITATION BEAUCE-AMIANTE  

42) HAVRE L'ÉCLAIRCIE INC. 

43) L'ADOBERGE CHAUDIÈRE-APPALACHES 

44) L'ASSIETTÉE BEAUCERONNE (Membre associé) 

45) L'ESSENTIEL DES ETCHEMINS 

46) L'ÉVEIL 

47) LA CHAMBRE DE COMMERCE DE SAINT-GEORGES 

48) LA MA ISON DU TOURNANT INC. 

49) LA RENCONTRE 

50) LA SOCIÉTÉ ALZHEIMER CHAUDIÈRE-APPALACHES 

51) LE MURMURE 

52) LE RAPPEL 

53) LE SILLON 

54) MAISON DE JEUNES L'OLIVIER DES ETCHEMINS 

55) MAISON DE LA FAMILLE BEAUCE-ETCHEMINS 

56) MAISON DES JEUNES BEAUCE-SARTIGAN 

57) MAISON DES JEUNES L'UTOPIE 

58) MAISON L'ODYSSÉE POUR JOUEURS COMPULSIFS 

59) MOISSON BEAUCE INC. 

60) NOUVEL ESSOR 

61) OUVRE TON COEUR À L'ESPOIR 

62) PARENTAIME MAISON DE LA FAMILLE DES ETCHEMINS 

63) PARTAGE AU MASCULIN 

64) PASSEPORT TRAVAIL DE BEAUCE INC 

65) RÉGION PASTORALE CHAUDIÈRE (Membre associé) 

66) REGROUPEMENT DES SOURDS DE CHAUDIÈRE-APPALACHES 

67) RÉHABILITATION DE BEAUCE INC. 

68) RESSOURCERIE BEAUCE-SARTIGAN 

69) RESSOURCE LE BERCEAU INC. 

70) SERVICE D'ACCROISSEMENT EN EMPLOYABILITÉ DE LA MAIN D'OEUVRE (SAEMO) 

71) SERVICE DE LA FORMATION CONTINUE CEGEP BEAUCE-APPALACHES (Membre associé) 

72) TANDEM INTERNATIONAL (Membre associé)  
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Premier objectif : toujours maintenir et améliorer les services pour nos membres 

 

 

 

Á Cela signifie répondre aux besoins exprimés par nos membres, la 

diffusion du Colporteur, la mise à jour de notre Bottin des 

organismes membres et de notre site internet. La gestion des 

assurances collectives. 

 

 

Cette partie de notre mission demeure la base de notre organisme : 

 

Notre journal Le Colporteur est diffusé aux membres environ 40 fois par année. Plusieurs 

organisations le font aussi parvenir à leurs membres et personnel. Un merci spécial à Claudie 

Lafrance de La Rencontre qui en fait le montage. 

 

Le Bottin de la CDC est toujours aussi populaire auprès de ses utilisateurs. Ce travail de minutie lors 

de la mise ¨ jour est effectu® par Martial Brochu qui sôoccupe aussi de notre site web (très consulté) 

Merci à toi aussi Martial.  

 

Comme à tous les ans nous évaluons plusieurs possibilités avec notre assureur pour conserver les 

taux le plus bas possible. Une quarantaine dôadh®rents  profitent des assurances collectives 

(médicament, médecine douce, salaire, et assurance-vie) que nous offrons. 

 

Nous avons conseill® nos membres lors dôorganisation dô®v®nements particuliers (conf®rence de 

presse, planification stratégique, dossier de presse, lettre dôappui etc.) et ¨ lôoccasion de certaines 

réalités difficiles rencontrées dans leur organisme. 

 

Nous vérifions régulièrement les offres de services des institutions financières concernant les 

services offerts à nos membres (taux dôint®r°t, frais de service etc.) 

 

Nous participons ¨ la pr®paration  dôune formation sur la pr®vention de la violence dans les 

organismes communautaires. Passeport Travail de Beauce en est lôinitiateur et la Suret® Municipale 

de St-Georges est  impliqué dans ce projet. 

 

Nous rencontrons aussi régulièrement des promoteurs de projet en économie sociale. Ils sont orientés 

vers les ressources appropriées. 

 

Nous continuons dôoffrir nos services de support 

(dans lôorganisation dôactivités communautaires) et de 

références à la population en général.  

 

Nous avons aussi orienté certaines demandes 

provenant des services publics dans leur recherche de 

groupe communautaire pouvant répondre à leurs 

besoins particuliers. 
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Nous sommes toujours actifs dans lôorganisation, la participation et lôanimation des rencontres 

des trois tables locales dôorganismes communautaires de notre territoire. Nous collaborons aussi 

aux activités sous-jacentes à la tenue de ces réunions (rendez-vous avec nos partenaires, 

campagne dôappui, mois du communautaire etc.) 

 

Nous assistons à plusieurs activités de financement (tournoi de golf, repas bénéfices etc.) et de 

visibilité (conférence de presse, journée thématique etc.) organisée par nos membres. 

 

Lôagente de d®veloppement de la MRC de Nouvelle Beauce a organisée une campagne de 

promotion dans un journal local pour augmenter la visibilité de nos membres.  

 

Finalement, nous avons participé à une activité organisée par Télus concernant les objectifs de leur 

fondation. 

 

Deuxième objectif : faire la promotion du monde communautaire, et favoriser la vie associative 

 

 

Á Mise en place  avec la Chambre de Commerce de Saint-Georges dôune vaste campagne de 

sensibilisation sur lôimportance de lôachat et du don local. 

 

Á Continuer notre participation à tous les évènements et comités (Devenir, Semaine 

québécoise des adultes en formation, Québec en forme etc.) jugés nécessaires à la 

promotion et à la défense du monde communautaire. 

 

 

 

 

Nous avons mis en place notre campagne dôachat et de don local avec la Chambre de commerce 

de St-Georges, LôUPA de Beauce et le Grand march® public.  

 

Une conférence de presse conjointe nous a permis de faire un lancement réussi. 

 

Une campagne dôachat local avec plusieurs 

commerçants  a été réalisée par la suite avec notre logo :  

 

 
 
Beaucoup dõautres activit®s sont possibles avec cette campagne. Nous en 
sommes avec nos partenaires dans lõexploration des possibilit®s de ce 
partenariat qui est une première au Québec.  
 
Cette collaboration reflète aussi très bien les valeurs de concertation locale 
prônées par le modèle de développement  des  CDC du Québec.  
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Semaine québécoise des adultes en formation : Cette activité est organisée avec huit de nos 

partenaires socio-économiques. Cela nous permet de souligner de plusieurs façons le parcours 

dôindividus ayant d®montr® une grande d®termination dans lôam®lioration de leur condition de 

vie. Cette année nous avons co-animé le Gala de clôture qui soulignait de belle façon les mérites 

des participants.  

 

Devenir : Nous sommes toujours membres du comité pour la mise en place des projets Devenir 

sur le territoire du Centre local dôemploi de Beauce Etchemins. Notre approche favorise  

lôint®gration et lôencadrement par une professionnelle du milieu communautaire  des personnes 

visées par la mesure. Nous travaillons en collaboration avec le CLE, la CSBE, Passeport Travail 

de Beauce et  Moisson Beauce dans ce dossier. Les résultats sont dôailleurs tr¯s encourageants et 

le taux de réussite des participants est largement supérieur aux autres régions du Québec. 

 

Conseil des partenaires du CSSSB : Nous sommes demeurés membres de ce réseau qui nous 

permet de connaître les réalités associées ¨ la promotion et au maintien dôune bonne sant® sur le 

territoire du CSSSB. 

 

Comité socio-économique de Beauce-Sartigan : Cet outil de réseautage est parrainé par la 

Chambre de commerce de St-Georges. Elle regroupe les maires, députés et dirigeants de diverses 

organisations (CSSSB, CLD, CEB, CSBE, etc.) et nous permet de faire connaître les valeurs 

associées au monde communautaire (développement durable, transport collectif, aménagement 

urbain etc.). 

 

Québec en forme : Nous participons avec plusieurs de nos partenaires au comité pour la mise en 

place de ce projet dans la MRC de Beauce-Sartigan. Nos d®marches dôimplantation sont bien 

entreprises et les améliorations apportées à la qualité de vie des participants sont très 

intéressantes pour les jeunes de notre région. 

 

TNCDC : Nous avons co-organis® lôAssembl®e g®n®rale des CDC du Qu®bec qui sôest tenue au 

Lac-Etchemin. Plus de 50 personnes de partout au Québec ont séjournés pendant 3 jours au 

Manoir du Lac-Etchemin. Ils ont ®t® en mesure dôappr®cier lôhospitalit® l®gendaire de ce coin de 

pays. Plusieurs activités et visites leur ont permis dôappr®cier la beauté de notre région. 

 

Nous participons aussi aux rencontres régulières. Nous répondons aux diverses études socio-

économiques demandées par notre regroupement. 

 

Inter -CDC : Notre lien informel avec les autres CDC de la région 12 nous a permis de 

développer deux formations communes dôune journ®e :  

 

1
e
   « Participation citoyenne » donné par le Centre de formation populaire.  

 

2
e
 « Action communautaire autonome » donné par le RQACA (réseau québécois action 

communautaire autonome). 

 

Nous avons travaill® sur une ®tude documentant lôapport socio-économique du mouvement 

communautaire dans la région 12. Les résultats seront publiés lors de notre prochain exercice. 
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Travail politique  : Nous rencontrons les nouveaux députés élus après chaque élection. Nous leur 

présentons les différents enjeux reliés au monde communautaire (centre communautaire, 

transport collectif, sous financement des organismes etc.) 

 

Cette année nous les avons visités avec LôAdoberge et le CEPS. Cette initiative de sensibilisation 

provinciale était organisée par les TROC du Québec. Ils ont été, grâce à des exemples concrets, 

confrontés aux réalités reliées au sous financement des organismes communautaires en général et 

ceux de notre région en particulier. 

 

Nous avons organisé une formation de trois jours avec le CABBE « Des acteurs et des stratégies 

pour une défense communautaire des droits » donné par la Commission des droits de la personne.  

 

GRAP de Beauce Sartigan : Nous participons avec grand intérêt aux activités de ce comité de 

réflexion et dôaction contre la pauvreté. Pour souligner la journée de lutte à la pauvreté avons 

réalisé une activité reli®e ¨ lôestime de soi intitulée :  

 
 

 

 

Cela à permis à 20 femmes vivant une situation de pauvreté de vivre une belle journée entre 

femmes ou différents traitements leurs ont ®t® offerts. Le tout sôest termin® par un bon souper au 

restaurant. 

 

 Lôan prochain les hommes auront lôoccasion de vivre une activit® similaire. 

 

Finalement, nous avons ®t® actifs dans lôenvoi, la cueillette et le d®p¹t dôune lettre dôappui aux 

revendications du Collectif sur la pauvreté, lors du passage du Ministre Sam Hamad dans le cadre 

de la consultation provinciale organisée par le MESS. 
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 Économie sociale et développement socio-communautaire : Nous avons rencontré les agents 

dô®conomie sociale de la r®gion 12 lors dôune activité de réseautage organisée par la TRESCA.  

 

Nous avons visité le CFER de Bellechasse et la coopérative La Mauve de St-Valier. Ces deux 

entreprises reflètent bien les réalités reliées au d®veloppement de ce type dô®conomie sur notre 

territoire.  

 

Nous avons participé à la sortie du livre dôYvan Comeau sur lô®conomie sociale. 

 

Participation au lancement et support à la diffusion des activités reliées à la Semaine de 

lô®conomie sociale.  

 

Pr®sence au lancement dôun livre sur les Éco communautés du Québec. 

 

Suivi des travaux concernant la mise en place dôun projet de support aux locataires dans plusieurs 

HLM de la région. 
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Premier objectif : toujours maintenir et améliorer les services pour nos membres 

 

 

 

 

Á Cela signifie répondre aux besoins particuliers 

exprimés par nos membres. La diffusion du 

Colporteur. La mise à jour de notre Bottin des 

organismes membres et de notre site internet. La 

gestion des assurances collectives. 

 

 

 

 

 

 

 

Deuxième objectif : faire la promotion du monde communautaire, et favoriser la vie associative 

 

 

 

 

 

Á Finaliser et faire connaitre lô®tude socio ®conomique 
concernant lôapport du mouvement communautaire de 

la région 12  au développement de notre région. 

 

 

 

Á Continuer notre participation à tous les événements et 

comités (Devenir, GRAP, Québec en forme etc.) jugés 

nécessaires à la promotion et à la défense du monde 

communautaire. 
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Corporation de Dévelo ppement Communautaire Beauce -Etchemins  
 
 
 

PRÉVISIONS BUDGÉTAIRES 2010 - 2011  
 

 
 
 

REVENUS PRÉVUS : 
 
 
Subvention SACA 64 000.00  $  
Cotisation membres   3 400.00  $ 
�5�H�Y�H�Q�X�V���G�¶�L�Q�W�p�U�r�W�����D�X�W�U�H�V���U�L�V�W�R�X�U�Q�H�V      200.00  $ 
 
 
 
 TOTAL :  67 600.00  $ 
 
 
 
DÉPENSES PRÉVUES : 
 
 
Salaires et avantages sociaux 47 600.00  $ 
Loyer 1 700.00  $ 
Vie associative                500 00  $ 
Entretien, réparation & équipement 400.00  $ 
Papeterie �± fournitures de bureau   1 000.00  $ 
Téléphone   2 000.00  $ 
Déplacement représentations      4 000.00  $ 
Formation 500.00  $ 
Cotisation, abonnement      850.00  $ 
Honoraires professionnels 400.00  $ 
Contrats de service      8 000.00  $ 
Assurances      350.00  $ 
Frais bancaire      100.00  $ 
 
 
 
 TOTAL : 67 400.00  $ 
 
      
 
         SURPLUS :    200.00  $ 


