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Mesdames et Messieurs Membres et Partenaires de notre CDC, 

 

J’ai encore l’agréable plaisir d’adresser à nos membres et partenaires, le message du président et des 

membres du Conseil d’Administration de notre Corporation de Développement Communautaire, à 

l’occasion de notre assemblée générale annuelle de nos membres. 

 

Nous voulons vous remercier tout particulièrement, vous nos membres, de votre présence et de l’intérêt 

continu que vous portez à notre organisation et au Développement Communautaire de notre grand 

territoire qu’est la Beauce-Etchemin. 

 

Il est important pour nous de remercier tout particulièrement notre bailleur de fond principal qu’est le 

Ministère de l’Emploi et Solidarité Sociale ainsi que tous les partenaires socioéconomiques nous 

appuyant dans notre démarche vers le déploiement de notre Mission. 

 

Nous sommes fiers cette année des réalisations que nous avons accomplies, laissez nous vous en nommer 

quelques-unes : Notre colporteur qui a franchi les limites de notre région pour être envoyé dans toutes les 

régions du Québec, notre implication dans le développement d’une campagne de « Achat local, don 

local », le partage d’une ressource pour le développement du territoire de la Nouvelle Beauce et 

finalement en juin les CDC du Québec qui tiendront leur Assemblée Générale Annuelle dans les 

Etchemins. Toutes ces réalisations permettent à notre Corporation et ainsi que notre grande Région de 

rayonner au niveau provincial. 

 

Des corporations telle que la nôtre verront leurs rôles devenir de plus en plus important dans le contexte 

d’incertitude actuel. Notre responsabilité sociale de porter haut et fort la voix de nos membres auprès des 

élus et décideurs de ce monde va être encore plus présente. Nous serons tous appelés à travailler ensemble 

pour que les plus faibles de notre société aient leurs mots à dire dans les grands bouleversements qui 

attendent notre société. Il est temps d’être plus unis que jamais. 

 

«  Le mal du siècle, c’est la peur de vivre, il n’est d’autre richesse que la Vie »  

                                                                                                                John Ruskin 

 
Alain Routhier 

Président de la Corporation de Développement Communautaire Beauce-Etchemins.
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Président 
ALAIN ROUTHIER 
La Rencontre 
Nouvelle-Beauce 
 
Vice-président 
RENAUD FORTIER 
CEPS Beauce Etchemin 
 
Secrétaire-trésorière 
RACHEL BOURQUE 
Alphare, Beauce-Sartigan 
 
Administratrice 
ISABELLE ROY 
CJE de Beauce Sud 
  
Administratrice 
CLÉMENCE VEILLEUX 
Nouvel Essor, Les Etchemins 
 
Administratrice 
ÈVE BOUCHARD 
CJE des Etchemins 
 
Administratrice 
VALÉRIE POULIN 
Association Intégration Sociale   
Région Beauce-Sartigan 
 
Employés de la CDC : CARL THIBAUDEAU, coordonnateur 

 
COLLABORATEURS 
 
JOCELYNE OUELLET, soutien administratif 
MARTIAL BROCHU, soutien informatique 
CLAUDIE LAFRANCE, rédaction Colporteur 
JOSÉE PRATTE, agente de développement 
 
 

CONSEIL D’ADMINISTRATION 2008-2009 
CDC BEAUCE-ETCHEMINS 
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1) ACEF AMIANTE/BEAUCE/ETCHEMINS  

2) AIDE AUX JEUNES CONTREVENANTS DE BEAUCE (A.J.C.Beauce)  

3) ALPHARE   

4) APEDAH ET PLUS BEAUCE-ETCHEMINS  

5) ASSOCIATION BÉNÉVOLE BEAUCE-SARTIGAN INC  

6) ASSOCIATION DES FAMILLES MONOPARENTALES ET RECOMPOSÉES LA CHAUDIÈRE  

7) ASSOCIATION DES PERSONNES HANDICAPÉES DE LA CHAUDIÈRE  

8) ASSOCIATION POUR L'INTÉGRATION SOCIALE (A.I.S.) RÉGION BEAUCE-SARTIGAN  

9) AU BERCAIL  

10) CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI BEAUCE-SUD  

11) CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI LES ETCHEMINS  

12) CAVAC (CENTRE D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES 

CRIMINELS)  

13) CENTRE CHEV-ALLIÉ DE BEAUCE INC.  

14) CENTRE D’ACTION BÉNÉVOLE BEAUCE-ETCHEMIN  

15) CENTRE D'ASSISTANCE ET D'ACCOMPAGNEMENT 

AUX PLAINTES CHAUDIÈRE-APPALACHES  

16) CENTRE D'ÉCOUTE TÉLÉPHONIQUE ET DE PRÉVENTION DU SUICIDE BEAUCE-ETCHEMIN  

17) CENTRE DE LA PETITE ENFANCE CALOU  

18) CENTRE DE PARRAINAGE DE LA JEUNESSE DE BEAUCE  

19) CENTRE DE SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX DES ETCHEMINS (membre associé)  

20) CENTRE DE SANTÉ ET SERVICES SOCIAUX DE BEAUCE (Membre associé)  

21) CENTRE DE SANTÉ ET DE SERVICES SOCIAUX DU GRAND LITTORAL  

SECTEUR NOUVELLE-BEAUCE (Membre associé)  

22) CENTRE EX-EQUO (VIVRE SANS VIOLENCE)  

23) CENTRE-FEMMES DE BEAUCE INC.  

24) CLUB DE RECHERCHE D'EMPLOI BEAUCE-ETCHEMINS 

25) CLUB PARENTAIDE BEAUCE-CENTRE 

26) COMMISSION SCOLAIRE BEAUCE-ETCHEMIN (Membre associé)  

27) CONSEIL CENTRAL DE QUÉBEC CHAUDIÈRE-APPALACHES INC. (CSN) (Membre associé)  

28) COOPÉRATIVE DE SERVICES À DOMICILE BEAUCE-NORD  

29) COOPÉRATIVE DE SOLIDARITÉ DE SERVICES À DOMICILE BEAUCE-SARTIGAN  

30) COOPÉRATIVE DE SOLIDARITÉ DE SERVICES À DOMICILE DES ETCHEMINS  

31) CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE BEAUCE-ETCHEMINS  

32) DÉPARTEMENT DE TECHNIQUES D'ÉDUCATION SPÉCIALISÉE (Membre associé)  

33) DÉPARTEMENT DES SOINS INFIRMIERS CEGEP BEAUCE-APPALACHES (Membre associé)  

34) DIABÈTE BEAUCE-ETCHEMIN  

LISTE DES MEMBRES DE LA CDC BEAUCE-ETCHEMINS  
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35) FONDATION DU COEUR LOUIS-GEORGES FORTIN  

36) GROUPE ALPHA DES ETCHEMINS  

37) GROUPE ESPÉRANCE ET CANCER  

38) GROUPE RESSOURCE HABITATION BEAUCE-AMIANTE  

39) HAVRE L'ÉCLAIRCIE INC.  

40) L’ADOBERGE CHAUDIÈRE-APPALACHES 

41) L'ESSENTIEL DES ETCHEMINS  

42) L'ÉVEIL  

43) LA CHAMBRE DE COMMERCE DE SAINT-GEORGES  

44) LA MAISON DU TOURNANT INC.  

45) LA RENCONTRE  

46) LA SOCIÉTÉ ALZHEIMER CHAUDIÈRE-APPALACHES  

47) LE MURMURE  

48) LE RAPPEL  

49) LE SILLON  

50) MAISON DE JEUNES L'OLIVIER DES ETCHEMINS  

51) MAISON DE LA FAMILLE BEAUCE-ETCHEMINS  

52) MAISON DES JEUNES BEAUCE-SARTIGAN  

53) MAISON DES JEUNES L'UTOPIE  

54) MAISON L'ODYSSÉE POUR JOUEURS COMPULSIFS  

55) MOISSON BEAUCE INC.  

56) NOUVEL ESSOR  

57) OUVRE TON COEUR À L'ESPOIR  

58) PARENTAIME MAISON DE LA FAMILLE DES ETCHEMINS  

59) PARTAGE AU MASCULIN  

60) PASSEPORT TRAVAIL DE BEAUCE INC  

61) PROGRAMME ÉTUDIANTS BIEN BRANCHÉS 

62) RÉGION PASTORALE CHAUDIÈRE (Membre associé)  

63) REGROUPEMENT DES SOURDS DE CHAUDIÈRE-APPALACHES  

64) RÉHABILITATION DE BEAUCE INC.  

65) RESSOURCERIE BEAUCE-SARTIGAN  

66) SERVICE D'ACCROISSEMENT EN EMPLOYABILITÉ DE LA MAIN D'OEUVRE (SAEMO)  

67) SERVICE DE LA FORMATION CONTINUE CEGEP BEAUCE-APPALACHES (Membre associé)  

68) TANDEM INTERNATIONAL (Membre associé)  
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Premier objectif : toujours maintenir et améliorer les services pour nos membres 
 

 

 
� Cela signifie répondre aux besoins exprimés par nos membres, la 

diffusion du Colporteur, la mise à jour de notre Bottin des 
organismes membres et de notre Site internet. 

 

 
Cette partie de notre mission est la base de notre organisme : 
 
Notre journal Le Colporteur est diffusé aux membres environ 40 fois par année. Nous en avons 
élargi la diffusion auprès des 45 CDC du Québec. Plusieurs organisations le font aussi parvenir à 
leurs membres ou au personnel. Un merci spécial à Claudie Lafrance de La Rencontre qui en fait le 
montage. 
 
Le Bottin de la CDC est toujours aussi populaire auprès de ses utilisateurs. Ce travail de minutie lors 
de la mise à jour est effectué par Martial Brochu qui s’occupe aussi de notre site web (très consulté) 
un gros merci à toi aussi Martial. 
 

Comme à tous les ans nous évaluons plusieurs possibilités avec notre 
assureur pour conserver les taux le plus bas possible. Une 
quarantaine d’adhérents  profitent des assurances collectives 
(médicament, médecine douce, salaire, et assurance-vie) que 
nous offrons. 
 
Nous avons conseillé nos membres lors d’organisation 
d’événements particuliers (conférence de presse, planification 
stratégique ect) et à l’occasion de certaines réalités difficiles 

rencontrées dans leur organisme. 
 

Finalement nous continuons  d’offrir nos services de support (dans 
l’organisation d’activités communautaires) et de références à la population en général. 
 
Deuxième objectif : faire la promotion du monde communautaire, et favoriser la vie associative 
 

 
� Co-organisation avec la Chambre de Commerce de Saint-Georges d’une vaste campagne 

de sensibilisation sur l’importance de l’achat et du don local. 
� Participer à l’organisation du colloque sur la pauvreté. 
� Co-organisation avec l’Inter-CDC d’une formation sur la relève dans les organismes 

communautaires. 
� Participation à l’organisation de la Semaine Québécoise des Adultes en Formation. 
� Continuer notre participation à tous les événements jugés nécessaires à la promotion et à la 

défense du monde communautaire. 
� Recherche de financement supplémentaire pour favoriser la réalisation de cet objectif. 
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Achat et don local : Cette campagne de sensibilisation devrait voir le jour dans la prochaine 
année. Nous avons travaillé avec nos partenaires (Chambre de commerce, UPA de Beauce et Le 
grand marché public) au développement d’un plan d’action qui représentera notre vision 
commune de la mise en place des actions reliées à ce projet.  
 
Nous avons  rencontré plusieurs acteurs politiques (Députés, MRC, Maires) pour les sensibiliser à 
l’importance de mettre en place ce projet dans notre communauté.  
 
Nous effectuons régulièrement des activités de sensibilisation auprès des marchands et des 
organismes qui vendent des produits bénéficiant à des associations ne donnant pas ou peu de 
services sur notre territoire. Nous répondons toujours aux demandes concernant le sérieux des 
organisations extérieures venant solliciter des dons dans la région. 
 
Colloque sur la pauvreté : Cette journée a été un beau succès. Organisée dans les  locaux  du 
Club Parentaide à St-Jules les participants ont appréciés la qualité des conférenciers et 
l’organisation de cette journée.  
 
Des retombées positives comme la mise en place de mesures d’accessibilité aux loisirs (pour les  
personnes démunies) ont été mises en place à Beauceville et St-Georges.   Une version abrégée 
du colloque a aussi été présentée lors d’une réunion des cadres du CSSSB.  
 
Nous travaillons  avec plusieurs de nos partenaires socio-économiques (CSSSB, CLE, OC, ECT)  
sur le Groupe d’action et de réflexion sur la pauvreté (GRAP) de Beauce-Sartigan. Nous sommes 
aussi resautés au niveau régional, ce qui nous permet de développer une vision globale de la 
pauvreté en Chaudière Appalaches. 
 
Formation sur la relève : Cette initiative nous a sensibilisées à l’importance de prévoir des 
stratégies pour assurer le remplacement adéquat des ressources humaines dans nos organisations.  
 
Une trousse d’outils concrets sera produite par les formateurs au cours de la prochaine année.  
 
Cette activité a été organisée avec L’INTER-CDC de la région 12, la TNCDC (regroupement 
national des CDC)  et le Centre St-Pierre.  
 
Semaine québécoise des adultes en formation : Cette activité (organisée avec 8 de nos 
partenaires socio-économiques)  nous permet de souligner de plusieurs façons  le parcours 
d’individus ayant démontré une grande détermination dans l’amélioration de leur condition de 
vie.  
 
Nous sommes membres du comité pour la mise en place des projets Devenir sur le territoire du 
Centre local d’emploi de Beauce Etchemins. Cette initiative est une première au Québec. Elle 
favorise l’intégration par un professionnel du milieu communautaire  des personnes visées par la 
mesure. Nous travaillons en collaboration avec le CLE, la CSBE, Passeport Travail de Beauce et  
Moisson Beauce dans ce dossier. 
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Recherche de financement supplémentaire : 
 
Nous avons reçu une augmentation de notre financement de base 
correspondant à 7% de notre subvention totale. Ce résultat est le fruit 
d’un travail concerté de la TNCDC et des CDC qui ont démontrés au 
SACAIS la pertinence du  travail accompli sur les territoires que nous 
desservons. Il nous reste du rattrapage à faire, mais cette préoccupation 
est présente dans notre travail. 
 
Nous sommes membres du Conseil des partenaires du CSSSB : Cela 
nous permet de connaître les réalités reliées à la promotion et au 
maintien d’une bonne santé sur le territoire du CSSSB. 
 
Nous sommes membres du Comité socio-économique de Beauce-Sartigan. Ce réseautage avec 
les maires députés et dirigeant de diverses organisations (CSSSB, CLD, CEB, CSBE, ect) nous 
permet de faire connaître les valeurs associées au monde communautaire (développement 
durable, transport collectif, aménagement urbain ect). 
 
Québec en forme : Nous participons avec plusieurs de nos partenaires au comité pour la mise en 
place de ce projet dans la MRC de Beauce-Sartigan. 
 
Promotion du monde communautaire : Nous sommes toujours actifs dans l’organisation et 
l’animation des rencontres des 3 tables locales d’organismes communautaires de notre territoire. 
Nous participons aussi aux activités sous-jacentes à la tenue de ces réunions (rendez-vous avec 
nos partenaires, campagne d’appui, etc.). 
 
Nous participons à plusieurs activités de financement (tournoi de golf, repas bénéfices ect) et de 
visibilité (conférence de presse, journée thématique ect) organisée par nos membres. 
 
Nous avons présenté lors d’une rencontre nationale des CDC notre vision des collaborations 
possibles avec nos partenaires socio-économiques. Plusieurs fonctionnaires de notre bailleur de 
fonds le SACAIS étaient présents pour cet évènement.   
 
Nous répondons régulièrement à des enquêtes  pouvant  documenter l’apport du mouvement 
communautaire au développement socio-économique de son territoire.  
 
Nous participons à plusieurs activités organisées par nos partenaires socio-économiques : 
 
Promotion de produits locaux. 
 
Activité de reconnaissance de la contribution  des familles immigrantes en Beauce. 
 
Conférence de presse du Ministre Sam Hamad. 
 
Lancement du plan quinquennal de la CRÉ. 
 
Journée de la ruralité organisée par le CLD des Etchemins. 
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Au niveau Politique nous avons participé au débat entre les candidats lors de la dernière élection 
provinciale et fédérale.   
 
Nous avons participé à l’organisation  avec le CSSSE et la CDC de Bellechasse à la rencontre 
avec les candidats des différents partis politiques  des comtés de Bellechasse et des Etchemins 
lors de la dernière élection provinciale.  
 
Nous rencontrons les nouveaux députés élus après chaque élection. Nous leur présentons les 
différents enjeux reliés au monde communautaire.  
 
Nous faisons parvenir notre rapport d’activités aux députés, maires, CLD et diverses 
organisations régionales et provinciales.  
 
Nous avons rencontré le DG de la Caisse populaire de St-Georges M Pierre Morissette 
concernant la fermeture des guichets automatiques au centre-ville. M Morissette nous a fait 
parvenir une lettre (publiée dans notre journal communautaire) expliquant son point de vue par 
rapport à nos préoccupations. 
 
Nous avons officiellement appuyé la démarche proposée par le CJE de Beauce-Sartigan pour la 
mise en place d’un projet de transport collectif dans le territoire desservi par l’organisme. 
 
Nous avons participé au dépôt collectif  auprès de L’Agence pour le rehaussement du 
financement des OC de la région 12. 
 
Troisième objectif :  mise en place des différents éléments reliés aux résultats de notre 

planification stratégique 
 

 

 
� Compléter les différentes étapes de la mise en 

place graduelle de la réflexion des membres du 
Conseil d’Administration et du Coordonnateur 
de la CDCBE. 

 
 
Les différents enjeux de notre planification ont été touchés de plusieurs façons : 
 
1e Nous avons concentrés nos actions dans des comités et lors d’évènements axés sur le 
développement socio-économique de notre région.  Cela nous a entre autre permis d’augmenter 
notre visibilité sur le territoire que nous desservons. 
 
2e Nous avons réalisé un prêt de services avec La Rencontre pour engager Josée Pratte comme 
agente de développement (selon la demande) dans la MRC de Nouvelle-Beauce. Elle siège à la 
Table des OC de la MRC et à ce titre elle va collaborer de façon particulière aux projets mis en 
place par ce regroupement local. 
 
3e Notre journal communautaire Le Colporteur a été bonifié avec entre autre plus de textes 
d’opinion concernant certains enjeux reliés au développement communautaire. 
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4e Notre site Web mis à jour régulièrement reflète les orientations que nous avons apportées à 
notre organisation. 
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Premier objectif : toujours maintenir et améliorer les services pour nos membres 
 

 

 

 
� Cela signifie répondre aux besoins particuliers 

exprimés par nos membres. La diffusion du 
Colporteur. La mise à jour de notre Bottin des 
organismes membres et de notre Site internet. La 
gestion des assurances collectives. 

 
 
 
 
 
 
 
Deuxième objectif : faire la promotion du monde communautaire, et favoriser la vie associative 

 
 

 
 
 
 
� Mise en place  avec la Chambre de Commerce de 

Saint-Georges d’une vaste campagne de sensibilisation 
sur l’importance de l’achat et du don local. 

 
 
 

� Continuer notre participation à tous les événements et 
comités (Devenir, Semaine québécoise des adultes en 
formation, Québec en forme ect) jugés nécessaires à la 
promotion et à la défense du monde communautaire. 
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Corporation de Développement Communautaire Beauce-E tchemins  
 
 
 

PRÉVISIONS BUDGÉTAIRES 2009-2010 
 

 
 
 
REVENUS PRÉVUS : 
 
 
Subvention SACA 64 000.00  $  
Cotisation membres   3 400.00  $ 
Revenus d’intérêt, autres ristournes      800.00  $ 
 
 
 
 TOTAL :  68 200.00  $  
 
 
 
DÉPENSES PRÉVUES : 
 
 
Salaires et avantages sociaux 45 600.00  $ 
Loyer 1 700.00  $ 
Vie associative          1 000  00  $ 
Entretien, réparation & équipement 400.00  $ 
Papeterie – fournitures de bureau   1 500.00  $ 
Téléphone   2 000.00  $ 
Déplacement représentations      5 000.00  $ 
Formation 500.00  $ 
Cotisation, abonnement      850.00  $ 
Honoraires professionnels 400.00  $ 
Contrats de service      8 000.00  $ 
Assurances      350.00  $ 
Frais bancaire      100.00  $ 
 
 
 
 TOTAL : 67 400.00  $  
 
      
 
         SURPLUS :    800.00  $ 
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Documents disponibles 
à la CDC 
 

� Guide d’aide au démarrage d’un organisme  
sans but lucratif 
 
 

� Guide de financement d’un 
organisme communautaire 
 
 

� Trousse de médiation 
 
 

� Bottin des organismes membres de la CDC.  
 

 


