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Mesdames et Messieurs Membres et Partenaires de notre CDC, 
 
 
Depuis 1991 notre regroupement existe, nous sommes à l’aube de notre 17° anniversaire. Pour 
ma part je suis à la fin de mon premier mandat comme président de la  Corporation de 
Développement Communautaire de la Beauce Etchemin, d’entrée de jeu permettez-moi de vous 
affirmer que nous, les administrateurs de la CDC, sommes heureux et fiers de vous avoir servi au 
cours de la dernière année. 
 
 
À titre de membres, l’intérêt que vous portez, toutes et tous, à notre organisation et au 
développement communautaire des territoires de Robert Cliche, des Etchemins, de Nouvelle 
Beauce et de Beauce Sartigan traduit manifestement votre fierté pour chacune de nos MRC en 
même temps que votre reconnaissance envers votre CDC.  
 
 
Nous le savons, notre CDC poursuit sa mission en conformités avec les attentes de ses membres. 
Ainsi, elle déploie tous les efforts requis pour favoriser la visibilité du mouvement 
communautaire, nous avons au cours de la dernière année fait l’exercice d’une planification 
stratégique pour aligner nos actions à nos valeurs profondes. 
 
 
En ces temps où nos milieux respectifs vivent de grandes turbulences que sont, les régions 
ressources, la mondialisation des marchés et la récession aux États-Unis. Elles accentuent des 
bouleversements sociétales aux quels nous devons demeurer vigilants. Toutes ces poussées 
sociales auront un impact direct sur nos clientèles respectives. N’oublions pas que les plus 
pauvres sont les premiers à vivre les contrecoups d’une récession. 
 
 
Enfin, je salue tous nos membres réguliers et associés, mes collègues du Conseil 
d’Administration, notre coordonnateur pour leurs dévouements, leurs présences assidues et leurs 
engagements profonds envers notre CDC. Pour terminer j’aimerais transformer une citation d’un 
grand Président des États-Unis :« Ne vous demandez pas ce que la CDC peux faire pour vous, 
mais demandez-vous ce que vous pouvez faire pour la CDC». 
 
 
Alain Routhier 
Président de la Corporation de Développement Communautaire Beauce Etchemins  
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Cette année encore aura été fertile en évènements de toutes sortes. La préparation du 2e rendez 
vous avec nos partenaires dans les Etchemins reflète bien le dynamisme du milieu 
communautaire en général. Ces rencontres ponctuelles et originales facilitent grandement la 
communication entre le  milieu public et communautaire.  
 
 
Nous avons joué notre rôle cette année encore en participant activement à plusieurs activités de 
réseautage avec nos partenaires socio-économiques. La mise en place graduelle de notre projet 
d’achat et de don local avec la Chambre de commerce de St-Georges va prendre une direction 
nouvelle. En effet L’UPA de Beauce  le Grand marché public et Desjardins vont devenir nos 
partenaires dans ce dossier. Cette concertation locale nous permettra de travailler sur des objectifs 
ciblés et collé aux besoins du milieu… 
 
 
Nous voulons aussi souligner notre 3e implication dans l’organisation de la Semaine Québécoise 
des adultes en formation. C’est toujours une activité valorisante à Co-organiser avec nos 
partenaires. 
 
 
Je veux aussi remercier Claudie Lafrance de La Rencontre  pour sa contribution à notre 
organisme. Son très beau travail réalisé depuis qu’elle s’occupe de la conception générale de 
notre journal interne Le Colporteur a amélioré grandement les communications avec nos 
membres. Elle sait en rendre le graphisme intéressant et le résultat final est toujours des plus 
créatifs.  
 
 
L’aboutissement de notre planification stratégique nous permettra aussi de reprendre un certain 
focus sur notre mission et nos valeurs. Le résultat de notre réflexion apparaitra dans notre 
prochain plan d’action. Un merci spécial pour  le travail de notre président Alain Routhier qui a 
su concevoir et réaliser ce projet avec efficacité et authenticité. 
  
 
Finalement je remercie  les membres du CA de la CDC qui me supportent dans la réalisation de 
nos objectifs. Ces gens aiment leur travail communautaire et cela parait dans leur milieu.  Cette 
participation à la vie dans leur communauté fait de notre environnement un monde différent.  
 
 
Carl Thibaudeau. 
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1) ACEF AMIANTE/BEAUCE/ETCHEMINS  

2) AIDE AUX JEUNES CONTREVENANTS DE BEAUCE (A.J.C.Beauce)  

3) ALPHARE   

4) APEDAH ET PLUS BEAUCE-ETCHEMINS  

5) ASSOCIATION BÉNÉVOLE BEAUCE-SARTIGAN INC  

6) ASSOCIATION DES FAMILLES MONOPARENTALES ET RECOMPOSÉES LA CHAUDIÈRE  

7) ASSOCIATION DES PERSONNES HANDICAPÉES DE LA CHAUDIÈRE  

8) ASSOCIATION POUR L'INTÉGRATION SOCIALE(A.I.S.) RÉGION BEAUCE-SARTIGAN  

9) AU BERCAIL  

10) CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI BEAUCE-SUD  

11) CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI LES ETCHEMINS  

12) CAVAC (CENTRE D'AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS)  

13) CENTRE CHEV-ALLIÉ DE BEAUCE INC.  

14) CENTRE D’ACTION BÉNÉVOLE BEAUCE-ETCHEMIN  

15) CENTRE D'ASSISTANCE ET D'ACCOMPAGNEMENT AUX PLAINTES CHAUDIÈRE-APPALACHES  

16) CENTRE D'ÉCOUTE TÉLÉPHONIQUE ET DE PRÉVENTION DU SUICIDE BEAUCE-ETCHEMIN  

17) CENTRE DE LA PETITE ENFANCE CALOU  

18) CENTRE DE PARRAINAGE DE LA JEUNESSE DE BEAUCE  

19) CENTRE DE SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX DES ETCHEMINS (membre associé)  

20) CENTRE DE SANTÉ ET SERVICES SOCIAUX DE BEAUCE (Membre associé)  

21) CENTRE DE SANTÉ ET DE SERVICES SOCIAUX DU GRAND LITTORAL  

SECTEUR NOUVELLE-BEAUCE (Membre associé)  

22) CENTRE EX-EQUO (VIVRE SANS VIOLENCE)  

23) CENTRE-FEMMES DE BEAUCE INC.  

24) CESSE   

25) CLUB DE RECHERCHE D'EMPLOI BEAUCE-ETCHEMINS 

26) CLUB PARENTAIDE BEAUCE-CENTRE 

27) COMMISSION SCOLAIRE BEAUCE-ETCHEMIN (Membre associé)  

28) COMPTOIR RÉGIONAL ST-VINCENT-DE-PAUL (Membre associé)  

29) CONSEIL CENTRAL DE QUÉBEC CHAUDIÈRE-APPALACHES INC. (CSN) (Membre associé)  

30) CONSEIL RÉGIONAL DE BEAUCE-ETCHEMINS (Membre associé)  

31) COOPÉRATIVE DE SERVICES À DOMICILE BEAUCE-NORD  

32) COOPÉRATIVE DE SOLIDARITÉ DE SERVICES À DOMICILE BEAUCE-SARTIGAN  

33) COOPÉRATIVE DE SOLIDARITÉ DE SERVICES À DOMICILE DES ETCHEMINS  

34) CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE BEAUCE-ETCHEMINS  

35) DÉPARTEMENT DE TECHNIQUES D'ÉDUCATION SPÉCIALISÉE (Membre associé)  
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36) DÉPARTEMENT DES SOINS INFIRMIERS CEGEP BEAUCE-APPALACHES (Membre associé)  

37) DIABÈTE BEAUCE-ETCHEMIN  

38) FONDATION DU COEUR LOUIS-GEORGES FORTIN  

39) FONDATION LUCILLE PERREAULT  

40) GROUPE ALPHA DES ETCHEMINS  

41) GROUPE ESPÉRANCE ET CANCER  

42) GROUPE RESSOURCE HABITATION BEAUCE-AMIANTE  

43) HAVRE L'ÉCLAIRCIE INC.  

44) L'ESSENTIEL DES ETCHEMINS  

45) L'ÉVEIL  

46) LA CHAMBRE DE COMMERCE DE SAINT-GEORGES  

47) LA MAISON DU TOURNANT INC.  

48) LA RENCONTRE  

49) LA SOCIÉTÉ ALZHEIMER CHAUDIÈRE-APPALACHES  

50) LE MURMURE  

51) LE RAPPEL  

52) LE SILLON  

53) LES CENTRES JEUNESSE CHAUDIÈRE-APPALACHES  

54) MAISON DE JEUNES L'OLIVIER DES ETCHEMINS  

55) MAISON DE LA FAMILLE BEAUCE-ETCHEMINS  

56) MAISON DES JEUNES BEAUCE-SARTIGAN  

57) MAISON DES JEUNES L'UTOPIE  

58) MAISON L'ODYSSÉE POUR JOUEURS COMPULSIFS  

59) MOISSON BEAUCE INC.  

60) NOUVEL ESSOR  

61) OUVRE TON COEUR À L'ESPOIR  

62) PARENTAIME MAISON DE LA FAMILLE DES ETCHEMINS  

63) PARTAGE AU MASCULIN  

64) PASSEPORT TRAVAIL DE BEAUCE INC  

65) RÉGION PASTORALE CHAUDIÈRE (Membre associé)  

66) REGROUPEMENT DES SOURDS DE CHAUDIÈRE-APPALACHES  

67) RÉHABILITATION DE BEAUCE INC.  

68) RESSOURCE LE BERCEAU INC.  

69) RESSOURCERIE BEAUCE-SARTIGAN  

70) SERVICE D'ACCROISSEMENT EN EMPLOYABILITÉ DE LA MAIN D'OEUVRE (SAEMO)  

71) SERVICE DE LA FORMATION CONTINUE CEGEP BEAUCE-APPALACHES (Membre associé)  

72) TANDEM INTERNATIONAL (Membre associé)  

73) TRANSPORT ADAPTÉ L'AUTONOMIE
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OBJECTIF A :  MAINTENIR ET AMÉLIORER LES 
SERVICES DE BASE POUR NOS MEMBRES 

 

 
�
1.  Se maintenir à jour concernant les opportunités  d’amélioration de notre régime 

d’assurances collectives. 
 
Comme toujours nous avons été vigilants concernant le taux de nos assurances collectives. Ce type de 
régime est assez adapté à notre réalité et nous en sommes globalement satisfait. 
 
 
2.  Répondre aux demandes de soutien exprimées par nos membres.  
 Ex : Plan de communication, campagne de financement, lettres d’appui, activités  
 diverses. 
 
Nous réalisons de nombreuses interventions auprès de nos membres. Que ce soit pour du 
support direct auprès des  travailleurs, la mise en place d’une politique salariale ou de la 
préparation aux entrevues avec les médias nous répondons présents à ces demandes variées.  
 
 
3.  Publication du Colporteur à toutes les semaines . 
 
Nous avons considérablement amélioré cet aspect de notre travail grâce au travail de Claudie 
Lafrance de La Rencontre. Notre journal est maintenant plus agréable à lire et son contenu à été 
considérablement augmenté durant la dernière année. 
 
 
4.  Mise à jour et diffusion du bottin des organism es membres. 
 
Notre bottin est  toujours apprécié de nos membres. Nous avons connu certaines difficultés 
cette année lors de la rédaction papier du bottin. Soyez assurés que nous avons apporté les 
changements nécessaires pour corriger la situation.  
 
 
5.  Orienter la clientèle qui nous contacte dans le s organismes appropriés.  
 
Cet aspect souvent délicat de notre mission est toujours présent dans notre travail quotidien.  
 
 
6. Mettre à jour notre site Internet régulièrement.  
 
Notre webmestre Martial continue l’amélioration et la mise à jour de notre site Web. 
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OBJECTIF B :  DÉFENDRE ET PROMOUVOIR LE MONDE  
COMMUNAUTAIRE ET SON EXPERTISE 

 

 
 
7. Interpeller la classe politique lors d’événement s populaires afin de les  

sensibiliser aux réalités et besoins du mouvement c ommunautaire. 
 

Cette partie de notre plan est présent dans toutes les activités auprès de nos 
partenaires. 
 
 
8. Demeurer vigilant concernant la sollicitation ex térieure sur notre territoire. 
  
Nous avons été proactifs cette année avec la conception d’un projet sur l’achat et le don 
local avec la Chambre de commerce de St-Georges. Nous travaillons aussi en 
collaboration avec L’UPA de la Beauce le Grand Marché public et Desjardins dans la 
mise en place de cette campagne de sensibilisation. C’est une 1e au Québec que 
d’associer le don et l’achat local dans une même campagne 
 
 
9.  Travailler à l’amélioration du financement des organismes 

communautaires par toutes les activités requises. 
 
Cette année a été marquée par la résolution d’appui pour le  rehaussement du financement 
des organismes communautaires. Nous avons publicisé cette démarche et reçu plusieurs 
résolutions  d’appui que nous avons fait parvenir au comité responsable de cette initiative. La 
CDC étant membre du Conseil des partenaires du CSSSB nous avons présenté la situation lors 
d’une de nos rencontres et le Conseil a entériner la résolution. 
 
 
10. Travailler avec certains de nos partenaires soc io-économiques à la mise en place 

d’un projet ponctuel de valorisation de l’action co mmunautaire. 
 
Nous avons rencontré nos partenaires socio-économiques à plusieurs reprises dans ce dossier. 
Le résultat de nos démarches se retrouvera dans notre plan d’action 2008-2009. 

 

OBJECTIF C :  FAVORISER LA VIE ASSOCIATIVE PAR NOTR E 
PARTICIPATION À LA MISE EN PLACE ET AU  
MAINTIEN DE DIVERSES ACTIVITÉS ET COMITÉS 

 

 
 
11.  Supporter les organismes communautaires du ter ritoire dans la mise en place des 
  nouveaux CSSS. 
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Nous avons participé à diverses rencontres concernant le futur cadre de références régissant 
les bases des ententes  public/communautaire.  

 
Nous avons aussi participé à une rencontre avec le CSSGL pour faire une mise au point 
concernant la mise en place de leur structure. 
 
 
12. Continuer notre collaboration à la mise en plac e avec nos partenaires 

socio-économiques d’une organisation de crédit comm unautaire. 
 
Le CLD de Beauce-Sartigan a pris le leadership dans ce dossier.  
 
 
13. Participer à diverses activités de réseautage a vec nos partenaires selon la  
  conjoncture et les besoins exprimés par nos membr es. 
 
Voici quelques activités auxquelles nous avons participées cette année. 
 
Nous avons déménagé nos locaux  cette année. Nous sommes situés en face de notre bâtisse 
qui a été démolie. C’était la un besoin pressant exprimé par certains de nos membres et nous-
mêmes pour avoir accès à une bâtisse salubre. 
 
Co-organisation avec le CABBE (Centre action bénévole Beauce Etchemin) d’une formation sur 
les Normes du travail. 
 
Participation aux rencontres des tables  des organismes communautaires du territoire que nous 
desservons.  Dans certains cas nous animons, convoquons et assumons le secrétariat auprès 
de ces instances de concertation locale. Nous participons aussi à diverses initiatives issues de 
ces rencontres ex : le 2e rendez-vous avec les partenaires dans Les Etchemins 
 
Co-organisation avec  plusieurs  de nos partenaires socio-économiques de cette très belle 
activité qu’est devenue La semaine québécoise des adultes en formation.  
Notre implication avec le GRAP de Beauce Sartigan nous a  permis de prendre publiquement 
position concernant une situation qui nous préoccupait pour notre territoire.  
 
Nous avons aussi participé à l’organisation de la Journée sur la pauvreté du 17 octobre. 
 
Participation à 2 rencontres d’information organisées par la Coopérative de développement 
régional. 
 
Participation à un forum sur la Simplicité volontaire et l’Économie sociale comme source de 
développement  complémentaire à notre société actuelle.   

 
 



��������� ����#��������
������

�����������	
���

���

��������
�	�
�����
����� ���
����
 

14. Continuer notre implication locale, régionale e t nationale en demeurant membre  
  des réseaux suivants : TROCCA, CLD, CRÉ, Solidari té rurale, TNCDC, Inter CDC  
  et la Chambre de commerce. 
 
Nous avons assisté à une formation organisée par la TROCCA sur un régime de retraite 
possible pour les employés du communautaire. Nous avons aussi participé à une de leur 
consultation concernant le futur cadre de références des OC avec le réseau public. 
 
Nous sommes aussi présents à de nombreuses rencontres organisées par la Chambre de 
commerce de St-Georges. Mentionnons notre participation au comité de suivi du Colloque 
socio-économique de Beauce-Sartigan qui réunit plusieurs décideurs socio-économiques du 
territoire de Beauce-Sartigan. Nous avons aussi participé au lancement des activités de ¨¨La 
semaine sur le racisme¨¨ organisée conjointement par la Chambre et le CEGEP de Beauce 
Appalaches. 
 
Nous participons toujours aux nombreuses rencontres de nos réseaux autant régional ( Inter-
cdc) que national ( Tncdc )  Une formation régionale  avec ces 2 instances et le Centre St-Pierre 
sera incluse dans notre prochain plan d’action. 
 
 
15. Supporter le démarrage des organismes communaut aires qui nous en font la  
  demande. 
 
Nous avons été très peu actifs dans ce volet de notre mission.  
 
 
16. Participer dans la mesure du possible aux activ ités de visibilité ou de   
  sensibilisation organisées par nos membres. 
 
Voici quelques exemples de notre participation : 
 

�  Participation fort appréciée à la journée porte ouverte du Havre L’Éclaircie et du CABBE.  
�  Participation à la toujours originale  AGA du Groupe Alpha des Etchemins. 
�  Souper bénéfice du Centre Chev-Allié de Beauce et du Bercail. 
�  Participation à une activité de promotion du CJE de Beauce Sud.  
�  Participation à une activité Hommage aux bénévoles organisée par La chambre de 

Commerce de St-Georges. 
 
 
17. Faire connaître et promouvoir les actions de la  CDC publiquement. 
 
Nous réalisons cette partie de notre travail dans nos implications sur le terrain. 
 
Nous avons donné une conférence sur l’organisation communautaire à un groupe de 
responsable des ressources humaines parrainé par le CLE de St-Georges.  
 
Nous sommes membres du Conseil des partenaires du CSSSB. Cette instance de concertation 
nous permet de mieux comprendre et agir sur les différents déterminants de la santé. 
  
Nous sommes cosignataires d’une entente provinciale de développement de l’économie sociale. 
Cette entente implique plusieurs instances de développement local, régional et national. 
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Nous avons participés à plusieurs activités explicatives sur les dommages socioéconomiques 
pour notre région depuis la mise en place des régions ressources par le gouvernement 
québécois.  
 
Nous avons rencontré avec l’Inter-Cdc le caucus des députés adéquistes de la région 12. Nous 
avons aussi rencontré le député fédéral Maxime Bernier et le député de Beauce-Sartigan 
Claude Morin.   
 
Nous avons participé au  forum sur le transport collectif à St-Henri. 
 
Nous faisons parvenir notre rapport annuel aux différentes instances socio-économiques de 
notre territoire. 
 
Nous avons  accordé une entrevue sur le monde communautaire à la journaliste d’un nouveau 
journal coopératif beauceron appelé le Journal de Beauce. 
 

 

OBJECTIF D :  CONSOLIDER LE FINANCEMENT DE LA CDC 
 

 
 
18. Demeurer vigilant concernant les programmes spéciaux qui pourraient  
 augmenter notre financement. 
 
Aucun développement spécial dans ce dossier. Nous avons eu entre autre à mettre un terme à 
l’emploi de notre très appréciée adjointe administrative pour combler notre manque de 
financement.  
 
 
19. Continuer notre collaboration avec le CLÉ et la  CSBE dans la mise en place du 

projet Devenir sur notre territoire. 
 
Cette collaboration  nous a permis de réaliser un petit surplus financier très apprécié. De plus 
cette activité a été  profitable pour la clientèle de nos organismes membres. Cette entente  s’est 
terminée le 31 mars dernier. Les OC peuvent maintenant demander directement au  CLE pour 
l’obtention de ces projets.  
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Premier objectif : toujours maintenir et améliorer les services pour nos membres 
 

 
  

�  Cela signifie répondre aux besoins exprimés par 
nos membres, la diffusion du Colporteur, la mise 
à jour de notre Bottin des organismes membres 
et de notre Site internet. 

 
 
Deuxième objectif : faire la promotion du monde communautaire, et favoriser la vie associative 

 
 

 

 
�  Co-organisation avec la Chambre de Commerce 

de Saint-Georges d’une vaste campagne de 
sensibilisation sur l’importance de l’achat et du 
don local. 

�  Participer à l’organisation du colloque sur la 
pauvreté. 

�  Co-organisation avec l’Inter-CDC d’une 
formation sur la relève dans les organismes 
communautaires. 

�  Participation à l’organisation de la Semaine 
Québécoise des Adultes en Formation. 

�  Continuer notre participation à tous les 
événements jugés nécessaires à la promotion et à 
la défense du monde communautaire. 

�  Recherche de financement supplémentaire pour 
favoriser la réalisation de cet objectif. 

 
 
Troisième objectif :  mise en place des différents éléments reliés aux résultats de notre planification 

stratégique 
 
 

 

 
�  Compléter les différentes étapes de la mise en 

place graduelle de la réflexion des membres du 
Conseil d’Administration et du Coordonnateur 
de la CDCBE. 
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Corporation de Développement Communautaire Beauce-E tchemins  
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REVENUS PRÉVUS : 
 
 
Subvention SACA 60 000.00  $  
Cotisation membres   3 400.00  $ 
Revenus d’intérêt, autres ristournes      800.00  $ 
 
 
 
 TOTAL :  64 200.00  $  
 
 
 
DÉPENSES PRÉVUES : 
 
 
Salaires et avantages sociaux 45 000.00  $ 
Loyer 1 700.00  $ 
Location salles – frais réunion   100.00  $ 
Entretien, réparation & équipement 400.00  $ 
Papeterie – fournitures de bureau   2 000.00  $ 
Téléphone   2 000.00  $ 
Déplacement représentations      4 000.00  $ 
Formation 500.00  $ 
Cotisation, abonnement      850.00  $ 
Honoraires professionnels 400.00  $ 
Contrats de service      5 000.00  $ 
Assurances      350.00  $ 
Frais bancaire      100.00  $ 
 
 
 
 TOTAL : 62 400.00  $  
 
      
 
         SURPLUS :   1 800.00  $ 
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Documents 
disponibles 
à la CDC 

�
�  �����������������	
����������
�����
��
���

��
���������������
�
�
�  �����������
�
��
�
�����
�����
��
��

��

�
��������
�
�
�  �����������
	������
�
�
�
�  �����
���������
��
���
�
�����������������

�
 


